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Einleitung

Die Anerkennung von im Ausland erworbenen Vorbildungen war in den vergangenen
funf Jahren eines der zentralen Themen migrationspolitischer Debatten. Unter dem
Eindruck des Demographischen Wandels und des von der Wirtschaft reklamierten
Fachkraftebedarfs legten das BMAS und die Bundesbeauftragte fur Migration und
Flichtlinge im Jahr 2009 Eckpunktepapiere fur ein ,Anerkennungsgesetz® vor. Die
Bemuhungen zielten darauf ab, die Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse in
Deutschland zu erleichtern und einen Anspruch auf Prifung der Gleichwertigkeit
eines im Ausland erworbenen Abschlusses gesetzlich zu verankern.

Im April 2012 trat das umgangssprachlich als ,Anerkennungsgesetz“ bezeichnete
Gesetz fur durch den Bund reglementierte Berufe in Kraft. Das
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) schreibt den oben erwéhnten
Anspruch auf eine Prufung der Gleichwertigkeit fest. Bis Ende 2012 méchten die
Bundeslander  entsprechende  Gesetze fur ihren  Zustandigkeitsbereich
verabschieden. Bereits zwei Jahre zuvor wurden fur nichtreglementierte
Akademische Berufe sogenannte ,Lissabonbescheinigungen® durch die Zentralstelle
fur Auslandisches Bildungswesen (ZAB) ausgestellt. Mit Ausnahme der schulischen
Vorbildung wére somit ab 2013 fir alle qualifizierenden Abschliisse ein Anspruch auf
ein Bewertungsverfahren gegeben und damit auch die Zustandigkeit fir das
Verfahren geregelt.

Mit der offentlichen Diskussion um die Anerkennung auslandischer Abschliisse stieg
die Nachfrage nach entsprechender Beratung. Neben den bereits bestehenden
Beratungsangeboten der Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule (fur
akademische Vorbildungen und Sekundarschulabschliisse) und der
Migrationsdienste (MBE und JMD) wurden zusatzliche Beratungsangebote
entwickelt, die durch das neu eingerichtete Netzwerk ,Integration durch
Quialifizierung® (1Q) geschult, vernetzt und (teilweise) finanziert werden.

Die fur Jugendliche und junge Erwachsene zustdndigen Jugendmigrationsdienste
(JMD) sind je nach Ausrichtung und Profil unterschiedlich intensiv mit den Themen
Ausbildungsplanung und Anerkennung im Feld der beruflichen Ausbildung befasst.
Ihre Angebote im Kontext der Anerkennungsthematik reichen von Verweisberatung
bis zu einer umfanglichen Ausbildungsplanung mit Migranten und Migrantinnen. Die
im Folgenden dokumentierte Veranstaltung soll dazu beitragen, dass neben dem
Wissenszuwachs in Anerkennungsfragen eine bessere Vernetzung der an Beratung
und Anerkennung beteiligten Akteure unter Einbeziehung der durch 1Q entwickelten
Strukturen ermdglicht wird.

Heiner Terborg (Koordinierungsstelle Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule bei der
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit, Dusseldorf)
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Das BQFG und die offentliche Meinung:

JAuslandische Abschlusse werden in
Deutschland anerkannt!”

,Jede/r soll jetzt seine/ihre
auslandischen Qualifikationen
anherkennen lassen!”

Mit der Diskussion um das Anerkennungsgesetz und der Ankindigung des
Inkrafttretens fur April 2012 wurden Erwartungen geweckt. Beratungsstellen mussten
Ratsuchenden erlautern, dass mit dem Gesetz kein Anspruch auf Anerkennung
sondern lediglich ein Anspruch auf Bewertung der im Ausland erworbenen
Qualifikation verbunden ist. Ferner war darzulegen, ob und wie der Nutzen einer
Bewertung eines Abschlusses im Verhaltnis zu den Kosten steht.

-
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Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

- Fur wen gilt das Gesetz?

- Fur welche Berufe gilt das BQFG?

- Fur wen bzw. fir welche Vorbildung gilt das
Gesetz nicht?

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule



Das BQFG gqilt fir durch den Bund reglementierte Berufe. Es gilt nicht fur schulische
Abschlusse und berufliche Abschlisse, die in den Zustéandigkeitsbereich der Lander
fallen. Fur nicht reglementierte akademische Abschlisse kann eine sogenannte
,Lissabonbescheinigung“ bei der ZAB der KMK beantragt werden.

Q
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Anerkennung: variantenreiche Grundlagen und
Zustandigkeiten

- Reglementierte Berufe Bund (BQFG)

- Reglementierte Berufe L&nder (BQFGe der Lander)

- Schulische Vorbildung (KuMi, KMK, Betriebe, Hochschulen,
Schulen, ...}

- Abschliisse in nicht reglementierten Berufen

-1
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+ Anforderungen an Verweisberatung (Auszug):

+ Referenzberufe kennen

* spezialisierte Beratungsstellen kennen und an sie
verweisen

+ zustandige Anerkennungsstellen kennen und an sie
verweisen

Fiur eine effiziente Verweisberatung sind Grundkenntnisse tber Bildungssysteme
erforderlich. Kenntnisse Uber Referenzberufe sind notwendig, um zustandige
weiterfuhrende  Beratungsstellen und zustandige Anerkennungsstellen zu

identifizieren.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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= Anforderungen an Bildungsberatung (Auszug):
* Bildungssysteme in HEL und in Deutschland kennen

* Referenzberufe kennen
* Gesetze, Verordnungen und Praxis der Anerkennung in den
Landern kennen

* Ausreichende Fachkenntnisse fir Kosten-/Nutzenanalyse
eines Bewertungs-/Anerkennungsverfahrens

* Kenntnis der Angebote, Kosten, Forderungsmdglichkeiten fir
erganzende Qualifizierung sowie Zugang zu und Nutzen von
jeweiliger MaBnahme

Fur eine ganzheitliche effiziente Ausbildungsberatung und —planung sind gute
Kenntnisse der Bildungssysteme in den Hauptherkunftslandern sowie der
Bundesrepublik Deutschland erforderlich. Die Bildungsplanung setzt im Idealfall
bereits bei der Einreise an, weild um die Verwertbarkeit der Vorbildung fur Beruf und
Weiterqualifizierung und plant mit den Ratsuchenden gemeinsam unter
Bericksichtigung relevanter Faktoren (z.B. individuelle Neigungen und Ziele,
sprachliche und  fachliche Bildungsangebote, = Anerkennungsmaglichkeit,
Ausbildungskosten und -finanzierung, Bewerbungs- und Zulassungsverfahren,
familiare und personliche Verhaltnisse, etc.) den weiteren Ausbildungsweg.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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* Wunsche an Veranstaltung und
Teilnehmer/innen

* Erkenntnisse fiir die Beratungspraxis gewinnen
* Vernetzung der Akteure verbessern, Kontakte knlpfen

* Strategien + Perspektiven fir Zusammenarbeit skizzieren

Die Fortbildung soll nicht allein Kenntnisse in Bildungs- und Anerkennungsfragen
vermitteln. Sie soll dazu beitragen, Bildungsberatung GF Hochschule, JMD, IQ und
die Kammern intensiver miteinander zu vernetzen und Perspektiven fir die
zukunftige Zusammenarbeit eréffnen.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule



1. Anerkennung auslandischer Schulbildung

Die Anerkennung auslandischer Schulbildung ist nicht durch das BQFG geregelt. Die
Verwertbarkeit der schulischen Bildung kann je nach Bundesland in Abh&ngigkeit
von Anerkennungspraxis und Schulsystem des Bundeslandes verschieden sein. Das
Schulsystem und die Existenz oder das Fehlen Migrantenspezifischer zu
Abschlissen fuhrender schulischer Angebote sind ausschlaggebend fir die
Bildungschancen im Einzelfall. Relevanz dieses Themenkomplexes ist sowohl fur die
Bildungsberatung Hochschule (Anerkennung oder Ergénzung/Erwerb der
Hochschulreife) wie auch fur die JMD (Zugang zur beruflichen Ausbildung oder
Erganzung von Haupt- und Realschulabschluss) gegeben. Am Beispiel von drei
Fallen skizziert Frau Lagodzki im Folgenden landerspezifische Unterschiede bei der
Verwertbarkeit auslandischer Schulbildung.

Anerkennung auslandischer Schulbildung in den 5 nérdlichen

Bundeslandern
(Viviane Lagodzki, Bildungsberatung GF Hochschule beim JMD des CJD, Hamburg)

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Gliederung

- Einleitung

- Bewertungsempfehlungen der ZAB: Anerkennungsrealitat in den
nirdlichen Bundeslandern (3 Beispiele)

- Welche schulischen Erganzungsmalinahmen gibt es fir die
Beispielfalle?

- Was braucht Anerkennungsberatung, um Jugendlichen und jungen
Erwachsenen eine schnelle Integration zu erméglichen?

- Ausblick: Was kann verbessert werden?
Gesetzesgrundlage
Rahmenbedingungen

Anerkennung schulischer Bildung:
ein Thema flr uns? .,

Zur Hamburger Bildungsberatung kommen junge
Menschen aus aller Welt, die an einer deutschen
Hochschule studieren oder gemafR ihrer
Qualifikation arbeiten wollen...

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Anerkennung schulischer Bildung:
ein Thema fir uns? i

&

Ungefahr ein Dnttel von thnen bringen aufgrund ihres
Alters oder einer unterbrochenen Bildungsbiographie
lediglich eine schulische Bildung mit.

Die Beratung zur Anerkennung dieser Bildung
macht einen erheblichen Teil unserer Arbeit aus.

Q
Anerkennungsrealitat in Hamburg:
Schnittpunkt zwischen 5 Bewertungspraktiken -
| '_m 2 .\-' .
1 Lschleswig-Holstein . o
‘ - westliches™ %
Hamburg Mecklenburg-Vorpommem
Bremen
nardliches

Niedersachsen

Bildungsberatung
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Beispiel 1: Sekundarschulabschluss nach 10 Jahren
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Vladimir K. und Elena P.

Hochschulreife in Russland

Anerkennung als mittlerer Schulabschluss
in den griin gekennzeichneten BL

Btk
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™
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In SH, MY, Bremen und HH bekommen die Antragsteller ginen schriftlichen
Bescheid dariber, dass ihre Schulausbildung mit einem deutzchen
mittleren Schulabschluss gleichwertig ist. Dieser mittlere Schulabschiuss
hat in den Bescheiden verschiedene Namen: in MV _mitlere Reife®, in
Bremen, Hamburg und Schleswig Holstein (Realzchulabschiuss®, in NEW
JJFachoberschulreife”.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Anerkennung als mittlerer Schulabschluss

In Miederzachsen hingegen bekommen die Antragsteller nur einen
Hinwee darauf, dass die aufnehmende Schule oder der
Jaufnehmende® Betriebk selbst  entscheiden muss, ob  ihr
Schulabschluss wergleichbar mit einem mittleren Schulabschluss ist

oder nicht. Hier werden sowohl Antrageteler alz auch Schulleiterinnen
aufdie Regelungen der KMK verwiesen.

Beispiel 2: Sekundarschulabschluss nach 12 Jahren

Pdeagibeeny
Garemti bty S et

Ammar L.
Abitur im Irak

Bildungsberatung
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Anerkennung als mittlerer Schulabschluss und
Berechtigung zum Besuch des Studienkollegs

Beispiel 3: Abgangszeugnis nach 11 Jahren
(syrischer Sek.Il-Abschluss nicht erreicht)

" e Y
et Nl T
| </ e \
.. L —2

Samaher, 20 J.,
11 Klassen,
Syrien

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Anerkennung als mittlerer Schulabschluss,
keine Zugangsberechtigung zum Studienkolleg i

[
Schulische Erganzung: Viadimir und Elena —)MD
i Y ¢ \’ =
2 A
: 3 v‘/ 2 ﬁ\":"
. [ 2-jahriger g
e onderlehrgang

Klasse 10 oder
11 Oberstufe

Bildungsberatung
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Schulische Erganzung: Ammar
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Schulische Erganzung: Samaher
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Bildungsberatung
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Verschiedenheit der Erg&nzungen _WD

&

Wichtige Faktoren bei der Entscheidung, in welchem
Bundesland die vier ithre Schulbildung vervollstandigen,
sind die Unterschiede der schulischen Erganzung in
Ort

Dauer

Facheranzahl

Wenn z. B. Samaher

in einer Beratungsstelle eine [ bersicht bekime,
hétte sie die Miglichkeit ginen Weg zu wéhlen: o, e

e

HB: Eingtufung 10. oder 11. Klasse, g 1 1
Kompletter Ficherkanon eh T
(Oberstufe: 2 Leistungskurse |- ‘-{II -
und & Grundkurse)
Dauer: 3 bis 4 Jahre bis Abitur HH: Sonderlehrgang,

- nur S Hauptfacher,
N Dauer 2 Jahre bis Abitur
£ T
M. 3 Jahre Berufzausbildung (1
3 Jahre Abendgymnasium é

Bildungsberatung
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Anerkennungsberatung:
Kompetente Hilfe e
bel der Entscheidungsfindung -

+  Wissen und Erfahrung in der Einordnung des mitgebrachten
Zengnisses

+  Maglichleit des Vergleichs mit der Bewertung in anderen
Bundeslindern

*  Wissen, wo es geeignete schulische Erginmungsmalfnahmen gibt

Was kannverbessertwerden?
[t

Schaffung einer Gesetzesgrundlage:
Einheitliche Regelungen, Begnfflichkeiten und
Zustindigleiten beim Anerkennungsverfahren

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Was kannverbessertwerden?

Rahmenbedingungen:

— Gute Vernetrung der regional verankerten
Beratungsstellen untereinander

— Schaffung eines Infopools zum Thema
schulische Anerkenmung, fir alle
muganglich

— Mehr Erganmungsangebote, die speziell
auf Bediirfnisse der Zuwanderer

mgeschnitten sind

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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2. 1Q-Netzwerk: Aufgaben des Netzwerks Integration durch
Quialifizierung
(Michaela Grau, 1Q Fachstelle, NUrnberg)

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Aufgaben des Netzwerks
"Integration durch Qualifizierung (1Q)"

Forbildung/Warkshop der Bundesarbeits gemeinschaft der katholischen Jugendsozialarbeit
Anerkennung ausl. Vorbildung nach Inkrafttreten des BQFG®
Schmitten (Taunus) 17.8-18.9. 2012

Michaela Grau, IQ-Fachstelle "Anerkennung®, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

o Faorwderic W0 wind padnchaet durch cdea. Burchea riris i @ Srbadr Und Soisles, dea Burciea rinie scium O Bidung Und Fonichung und dia Burcies sgarasr T drbadr

P Bairin uaian Bundesagentur
* [P— - L Arkddrg ’b -m,-*,b.“mu

e Forechang

'o | Metzwerk
I | o
Gliederung

Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (1Q)"
Anerkennungsgesetz des Bundes

Erste Erfahrungen der Anerkennungsberatung
Schnittstellenmanagement

Informationsangebote

2

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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n Metzwerk
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1. Forderprogramm
»Integration durch Qualifizierung
(IQ)H
iQ| t‘l.lr*‘.n-.'t*:'l<

Entwicklung des Netzwerks 1Q

2005 - 2007 Aufbau und Entwicklung
Entwicklung von Produkten und Handlungsansdtzen in & Entwicklungspartner-
schaften mit 70 Projekten im Rahmen derGl EQUAL

2008 - 2010 Transfer
Errichtung von sechs Kompetenzzentren zum bundesweiten Transferund Imple-
mentierung der Ansitze in die Regelforderung - poltische Legitimation durch NIP

2011 - 2014 Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung®
Bundesweite Verbreitung erfolgreicher Ansdtze

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Eckdaten der dritten Forderphase
Gesamtlaufzeit: 1.1.2011- 31.12.2014,

Férderung
Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales (BMAS)

*lum—mm

“ [ e
1o Bl rg
e T

Bundesministeriumfir Bildung und Forschung (BMBF)

Bundesagenturfiir Arbeit (BA) S

u MNetzwerk
Q5
Ziele und Arbeitslinien des Férderprogramms

Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von erwachsenen
Migrantinnen und Migranten

Aufbau interkultureller Kompeterzinsbesondere
im Bereich der Grundsicherung und Agenturen

Schaffungwvon Beagleitungsstrukturen fiir das
Anerkennungsgesetz

ProfessionalisierungundVerzahnungvon Integrations-
angeboten fur Migrantinnen und Migranten (Prozesskette)

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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iQ Netzwerk
Dualhrierung

[ P L

Struktur des Forderprogramms

L o
¥ i B
* 5 Fachstellen T )
Anerkennung Lo
Berufsbezogenes Deutsch A e
= Diversity Management TR | B
* Existenzgrindung _"‘"‘"‘“""“* )
= Qualifizierung L - -'T;:“___
= 16 Regionale Metzwerke o mE
* 36 10-Anlaufstellen F 2y
= Koordinierungsprojekt T — Sy
=t ,

iQ Netzwerk
Qualeierung

[ weeracTwark-gds | Mo

Aufgaben der Regionalen Netzwerke

*  Entwicklungund Durchfithrungvon Beratungs- und Qualifizierungsange boten
fir die regionalen Arbeitsmarktakteure (z.B. Erweiterung derinterkulturellen
und migrationsspezifischen CQualifikationen der Beratungskrafie)

* Werzahnung der regionalen Angebote im Sinne einer Prozes skette

Zugang, berufliche Einstiog & Sichorung &
Ll &

Ansprache 6 Chr b e ruarg Ounl?i’.n:?:::n frahme der FAusbau der

Infoermatiomn & Planung = At b

Beratung, Begleitung, DeutsehiSrderung

* Begleitung des Anerkennungsgesetzes, d.h. Aufbau van bundesweiten
Strukturen und Angeboten fir notwendige Beratung und
Yerfahrensbegleitungin Erganzung zu vorhandenen Angeboten und
Strukturen (z.B. Einrichtungvon IQ-Anlaufstellen).

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Aufgaben der Fachstelle ,,Anerkennung®

Regionale Ebene;
COrganisation des fachlichen Austauschs

Linterstitzung der Regionalen Metzwerke beim Aufbau van
Beratungsstrukturen zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen

Etablierung einer qualifizierten, ressourcen-orientierten und
ergebnisoffenen Beratungspraxis

Politische Ebene:
Yermittiungvon Fachwissen
Teilnahme an (nationalen) Gremien
Empfenlungen zum Forschungs- und Entwicklungsbedarf

'o | MNetzwerk
I\

Strukturelle Einordnung der Fachstelle ,,Anerkennung®

(Mationale) EMAS, BEMEF, BA KP IQ
Gremien "
Foed- ,//
back Ingut e

Folitische Ebene . )
Fachstelle Anerkennung Weitere Fachstellen

VB rTea Erung
und Praxis-

Beglaitung erfahrung

. Regionale Netzwerke
Regionale Ebene

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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2. Anerkennungsgesetzdes
Bundes

Entstehung

Bildungsgipfel Dresden: 22. Oktober 2008
Eckpunkte der Bundesregierung: 9. Dezember 2009
kabinettbeschluss Bundesgesetz 23, Marz 2011
BeschlussBundestag 29. September 2011
Zustimmung Bundesrat: 4. Movember 2011
Inkrafttreten: 1. April 2012

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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IQ' Netzwerk
SR

-l & Sl

Warum Anerkennung?

Anerkennung ist ein Anerkennung ist ein

MUSS L

Quelle: BMIBF 2012

IQ' Net;werk
SR

Akl e # i

Bildungsberatung
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Was ist das Anerkennungsgesetz?

Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)

* neues Bundesgesetz
+ neues Verfahren fir die 350 Ausbildungsberufe im dualen System
+« Regelungenzu reglementierten Berufen (nur subsioidr)

+

| Anderungen in 63 Berufsgesetzen und Verordnungen |

» Heilberufe (zB. Arzte, Kranken-und Altenpfleger), Justizberufe,
Handwerksordnung usw.

Quelle: BMIBF 2012

'o | MNetzwerk
I

| _u
Was umfasst das Anerkennungsgesetz nicht?

Landergesetre

Lehrer, Erzieher, Sozialpaddagogen, Ingenieure, Architekten,
schulische Aus-und Fortbildungen — werdenvon den
Bundeslandern aktuell erarbeitet und umgesetz

Hochschulabschlisse

die nicht auf reglementierte Berufe hinflihren (zZ.B. Physiker,
Informatiker, Germanisten, Soziologen) — Zeugnisbewertung der
Zentralstelle flir auslandisches Bildungswesen (ZAB)

Akademische Anerkennung

Hochschulzugangsberechtigung, Prifungs- und
Studienleistungen, akademische Grade

Schulabschlisse

Haupt-und Realschulabschiisse, allgemeine ader
fachgebundene Hochschulreife

Crelle: BMIBF 2012

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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R Netzwerk
IO\ QuilRziorg
ek agane gech Ouiaeng
Wirkungsgebiet
[ Anerkennung auslindischer Qualifikationen ]
|
! '

'Q Netzwerk
I sbegrition derch
Quali EheTu J

raracTwark-gds | ®

3. Erste Erfahrungen der 1Q-
Anlaufstellen

Bildungsberatung
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'o | Netzwerk
I | s s

Erste Daten zu den Anerkennungssuchenden

* DieBeratungsanfragen sind im April und Mai 2012 nichtin allen
Beratungseinrichtungen gestiegen.

* Eswerden haufiger Frauen als Manner beraten.

* Haufige Berufsbereiche:

— Gesundheitsfachberufe und akademische Heilberufe,
— Padagogik(Lehramtund Erzigher),
— technische Berufe (ZB. Ingenieur).

* Haufige Herkunfisstaaten:

— Meue EU-Mitgliedstaaten: Polen, Rumanien, Bulgarien,
— Staaten derehemaligen Sowjetuniaon,
— insgesamtwird abervon einerrecht breiten Streuung berichtet.

'o | MNetzwerk
I | e

Beratungsformen

* Fast alle Beratungseinrichtungen bieten Beratungen per Telefon, perE-
Mail undfoderface-to-face an.

* [DieRatsuchenden bendtigen oftmals auch Infarmationen und
Unterstitzungzu Aspekten, die dber eine Beratung zur Anerkennung
der auslandischen Qualifikation hinausgeht.

* Anfragen aus demAuslandwerden eher selten an die I0-Anlaufstellen
gerichtet, die Bearbeitung dieser nimmt abersehrviel Zeit in Anspruch.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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'o | Netzwerk
IS |

Schwierigkeiten und Handlungsbedarf

Finanzierung derVerfahren (Problematik: Intransparenz der Kosten)

Machweis der_erforderlichen Sprachkenntnizse®istin den Bundeslandern
oderzustandigen Stellen unterschiedich geregelt

Relevanz und praktische Umsetzung bei der Anerkennungvon
Berufserfahrung

Konzept und praktische Umsetzung der Anpassungsqualifizierungen

Lnkenntnis derzustandigen Stellen Gber derenVerantwortungsbereiche im
Fahmen des neuen Anerkennungsgesetzes

io | MNetzwerk

4. Schnittstellenmanagement

5

Bildungsberatung
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'o | Netzwerk
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Schnittstellenmanagement in den Regionen

|[Q-Anlaufstellen bietenihre Erstberatung nachrangigzu gewachsenen
Strukturen an (Subsidiaritatsprinzip).

Dort wo keine etablierten Angebote der Erstberatungvorzufinden sind,
flillen zunachstIQ-Anlaufstellen die Licke.

Aufgabe der Regionalen Metowerke istes, dieVernetzung dereinzelnen
Institutionenvaor Ot herzustellen.

Arbeitsteilung zu Informations- und Beratungsaufgaben fallt regionalspezifisch
unterschiedlich aus!

'o | MNetzwerk
I\

Schritte zur Verzahnung und Abstimmung des
Informations- und Beratungsangebots

|dentifizierung der Institutionen, die Informations- und Beratungsangebote
in einer Region (Stadt, Kreis, in einem Bundesland) anbieten,

Zusammenstellung dervorhandenen Informations- und
Beratungsangebote,

|dentifizierung der Ansprechparnerinnen und-partner, um seitens der
Beraterinnen und Berater auf _kurzem Wege® kommunizieren zu kinnen.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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'o | Netzwerk
IS |

5. Informationsangebote

io | MNetzwerk

Informationsangebote zum Anerkennungsgesetz etc.

& -
Internets eite des Metzwerks Q1 —“?
b

www.netrwerk-ig.de =
——T

Internetseite der Fachstelle Anerkennung —
www.fachstelle-anerkennung de — R ===

Internets eite des Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB)
www anerkennung-in-deutschland. de

Telefonische Hotline fir Anerkennungssuchende des Bundesamtes flr
Migration und Flachtlinge (BAMF): 030-1815-1111

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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'o |Nnr?wnrl-:
IS |

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Michaela Grau
Fachstelle _Anerkennung®im Metzwerk _Integration durch Clualifizierung (G

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Obera Turnstralie 8, 90429 MNirnberg

0911/ 27779862
grau.michaela@f-bb.de

Cua Faorwdric IO wird padrder dunch dea. Burchea rinie s O Srbalr und Sorisles dea Buraces mind i O Sidung unad Fone hung und dia Buncisa sgenar T Srbedc

* Bomdesministeriom ‘ Barwhuria umian fb Bundesagentur
tor Akt urd Scisien ArEidry
| e Formeiang fiir Arbalt

[

Bildungsberatung

Garantiefonds Hochschule

Auf  entsprechende Nachfrage  erlautert Frau  Grau, dass viele
Beratungseinrichtungen im 1Q-Netzwerk neben der Verweisberatung auch
Verfahrensbegleitung anbieten.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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3. Die Anerkennung von Handwerksberufen nach Inkrafttreten des
BQFG (Andreas Haberl, HWK, Wiesbaden)

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule



36

Handwerkskammer
Wieshaden

Wie sieht die Anerkennung von Handwerksberufen
nach Inkrafttreten des BQFG aus?

Fortbildung und Workshop _Anerkennung von im Ausland
erworbenen Qualifikationen®™ am 17. und 18. September 2012

Martin-Mieméller-Haus, 61389 Schmitten

Andreas Haberl M. A., Hauptabteilungsleiter Berufliche Bildung

Handwerkskammer
Wiesbaden

Handwerkskammer Wiesbaden in Zahlen:

= (ber 25 000 Betriebe
= ca. 123.000 Beschaftigte
= (ber 10.000 Auszubildende

= jahrliches Umsatzvolumen:
rund 10 Mrd. Euro

= Gebietsgrile: ca. 6.500 km?®
und 1,98 Mio. Einwohner

& Handwerieskarmer Vdesisden - Sesiager Sraile £ - 585 Weshanen

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Handwerkskammer
Wiesbaden

Verzeichnis der zulassungspflichtigen Handwerke:

B Warme-, KR ursd
Schsliscrrrisollarer

7. Erurrmecineuer

& Seimesen und Steinolioneser
3 Skt

10, Maler un [Lavciberer

11 Banlssnmuer

12 Scromsasintager

13 Nasmiimaar

14. Coirurglamechaniiosr

15 Warcsmarie Lnd FarrTeogiaser
15, Faiwaricmacranioer

17, Zwmiradmechaniier

15 ARmmnlagarinmer

13, Intormiations e chilieer

20 Wrattimrzaugte chniker

Hardwerk
3 Bildung
Bormlufg

pEEERORERRE LR

SE W NE W

Lardmaschinenmechanisr
Bdchmarmmasciher

Whmrpiar

Installateur und Helrungsneser
Elskcroischniiar
Elakromaschineninesr
Thschiler

o und Schilfiser

[

Glamiitgar U Glasanmaraan s
Mechaniker i0r ReBor und Valkanisatlonssachnlk 2

Handwerkskammer
Wiesbaden

Verzeichnis der zulassungsfreien Handwerke:

1. Fllesarr, Plaberr und
Mosailiceger

Batorsieir und
Temagronersizlizr

Esichilager

Eanlinar- und ADDaTEOSIeET

Urnmscier

e

Messlinlidner

Caibariisaun

Measall und Giodoangladar
. Schnsidwarceugeechaniier
- Boid- und Sliberschmibase
15, Rollladzn- und Jalousheoeser
14. Modeiineser

15, Crecrsier (Efenneinscnmiar)
una HolzspleiTaugmacher

15, Holzolidnaer

17. Emchar

15, Moromacher

¥

op Mm@ on e e

=

[
X

¥

shRURRELERE G

®

o

D undl Hemenschreider 37, EoelsielnmchibeHer ung —graseuns
SRkcear 5. Fotograden

Modissan 39, Buchibinder

‘eihinear 40, Buchdnucker, Scirifsater, Drucosr
Sageimacier 41, Sheainaciosr

Kdrs.chmer 42, Flaxogradarn

S 43 Mmramillozr

SarSher wnd Feintischnes 44, Orged wnd Harmonikemioemser
FRSmSuIanar A5, Kkayier- und Caminalonaer

MAOer 45, HandrugirsTumernanmacher
Eraear und MAlzer 4T, gD

‘WWeinioler 42 Boganmscher

Tasclineiniger 43, Messlblssinshumarnaremscher
WachETianer 50, Holzolssirsumernarmmacher
Seminyuianainiger 51. Zupfinsramersaremacher
Clampzregiler 52, vemgolser

Fednoptiar 53 Schilider- und Lichrekiamahersizlier

Glas- und Porpellanmailer

Bildungsberatung
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Handwerkskammer
Wiesbaden

Hands churermsdnes
Ausilinrung =rischer Schureoerenunen
[=—

IrmeraHFlalsdr (Kuthar)
Spaimesnrargisiar (mE Uarrienuon
Spamess i Oolde Zumnd)
Flaigongariager A mna
Appreszure, Delanare
Schmelirehiger

Tepoldmehiger
GeTinicsieRungsreiniger
Hommetiar (ainem. Sodrmebnieg)
Masiosninlicines
Bestatungepenerne
Lampenschirmerselier
iSorderanierTigung)
KlavlarsSimmer
Theaterplesker
FomguisRaurs
Schilrmemader
Seindnucksr
Schiagreugemadier

Handwerkskammer
Wiesbaden

Formen der ,bisherigen” Anerkennung:

v frejiwillige Begutachtung einerim Ausland erwarbenen beruflichen Qualifikation
durch eine fachlich kompetente Stelle (z. B. Handwerkskamimer)
» formale Anerkennung einerim Ausland erworbenen beruflichen Qualifikation
durch Bundesverriebenengesetz (Spataussieder)
durch den Einigungsvertrag zwischen BED und DDR
durch bilaterale Abkommen (Osterreich, Frankreich, Schweiz)
durch die ELVEWR-Handwerk-\Yerordnung
durch die EU-Richtlinie 82/48/EWG, erginzt durch die Richtlinie 92/51/EWG
zur Anerkennung der beruflichen Befahigungsnachweise in reglementierten

Berufsbereichen

durch die Ablegungvon Prifungenin Deutschland
seit 1. April 2012: Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)

Bildungsberatung

Garantiefonds Hochschule
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Handwerkskammer
Wiesbaden

Potenzielle Zielgruppen und Geltungsumfang BQFG:

» Derzeit ca. 285.000 ausléndische Qualifikationen ohne Anerkennung
(Datenbasis: Mikrozensus 2008)
= 16.000 {Fach-}) Hochschulabschlisse
= 23.000 Meister-Techniker-Fachschulabschlisse
= 246000 Lehre oder sonstiger berufsqualifizierender Abschluss
» BQFG gilt fiir 350 auf Bundesebene geregelte Ausbildungsberufe
» Berufe nach Landesrecht sind bis dato nicht erfasst:
Anpassungsbediirfinis bei Landesgesetzen
{in Hessen liegt Gesetzentwurf vor)

Handwerkskammer
Wiesbaden

Erste To-Does:

» Bereitstellung der Informationen durch zustandige Stellen, 1Q-Netzwerk,
Arbeitsagenturen, ggf. Botschaften im Ausland, etc.

= Allgemeine Informationen ber das neue Anerkennungsrecht z. B. (ber
www.anerkennung-in-deutschland.de (BMBF)

» Klarung der Zustandigkeitsfrage

» Welche Referenzqualifikation kénnte einschlagig sein (Morprifung)?

» Welche Stelle ist fiir welchen Beruf zustandig?

* Uberblick iiber Verfahren und migliche Kosten

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule



40

Handwerk
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Handwerk
> Eldunyg
Berstung

Handwerkskammer
Wiesbaden

Prozessablauf bei der Handwerkskammer (l):

Einstiegsberatung in der Handwerkskammer

. Klarung der Verfahrensziele
. Sichtung der Unterlagen
. Klarung der Referenzqualifikation

Antrag

Vorpriifung

. Antragsberechtigung
. Vollstandigkeit und Aussagefahigkeit der Unterlagen

10

Bildungsberatung
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Handwaerk
» Bddung
Berstung

Handwerkskammer
Wiesbaden

Prozessablauf bei der Handwerkskammer (ll):

Vorprifung

Antragsberechtigung
Vollstandigkeit und Aussagefibigkeit der Unterlagen

la Nein

\\v// ‘\//’
/ Gleichwertigkeitspriffung /Nnrhfmdm n von Unterla- \
gen

. Vergleich der auslandi-
schen Qualifikation mit der . Mitwirkungspflicht der
Referenzqualifikation: We Antragstellenden
sentliche Unterschiede?

. Ausgleich wesentlicher

Unterschiede durch sons-
tige Befihigungsnachweise
oder einschligige Berufser-

\ fahrune? / K _// &

Handwerk
> Elduny
Betmtung

Handwerkskammer
Wiesbaden

Prozessablauf bei der Handwerkskammer (lll):

o N\
gef. Durchfihrung einer Qualifikationsanalyse

. Feststellung der nicht nachgewiesenen, aber glaubhaft behaupte-
ten beruflichen Fahigkeiten, Kenntnisse, Fertigkeiten

~
.

Ergebnisfeststellung

. Volle Gleichwertigkeit

. Teilweise Gleichwertigkeit + ggf. AusgleichsmaBnahme (bei Meis-
terqualifikation fur Beruf der Anlage A 2ur Handwerksordnung)
Keine Gleichwertigkeit

\
/

Nachberatung

. Qualifizierungsangebote (soweit Bedarf)

J 12

Bildungsberatung
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Handwerkskammer
Wiesbaden

Besonderheit im Handwerk:
Einschaltung einer Leitkammer

Verweis an Leitkammer, wenn

» Antrag vollstdndig ist und Antragsteller keine weiteren Unterlagen
beibringen kann,

» die einschldgige Referenzqualifikation bestimmt wurde,

» im BQ-Portal geprift wurde, ob bereits Aussagen zu einem der

Primargualifikation des Antragstellers entsprechenden Abschluss
vorhanden sind.

13

Handwerkskammer
Wiesbaden

- “..

Das Informationsportal fir
auslandische Berufsqualifikationen

Hintergrund uend Informationsportal Bowertungupraxis AtraBes e
Zieke i Aulbaw in Deutschland

Herzlich Willkommen

aul dem BQ-Portal - dem Infermationspoctal lie
auslindesche Berufsqualifikationent

Pe

17 Wi

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule



43

Handwerkskammer
Wieshaden

Fristen:

= 2012 istdie Fristvon drei Monaten mit der vollstandigen Vorlage
der fiir die Bearbeitung erforderlichen Unterlagen bis zur Erstellung
der Bescheinigung ausgesetzt.

= Ab 2013 wird der Antrag innerhalb von drei Monaten bearbeitet.
Diese Frist beginnt, nachdem alle angeforderten Unterlagen
varliegen.

= Wenn die Gleichwertigkeit im Rahmen anderer Verfahren oder
durch Rechtsvorschrift bereits festgestellt wurde, kann der Antrag
nicht mehr gestellt werden.

18

Handwerkskammer
Wieshaden

Gebilhren:

v Gleichwertigkeitsfestellung: 100 bis 600 EURO
» Anpassungsgualifizierung: variabel®
» Externen Prifung: 505,- EURO + evt. Materialkosten

18

Bildungsberatung
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Handwerkskammer
Wiesbaden

Bundesweite Zahlen zum BQFG (I):

* Gesamtsantragszahl:
- 690 Antrage zur Feststellung der Gleichwertigkeit bei HWKs
* Herkunftslander der auslandischen Qualifikationen:
- Es liegen Berufsqualifikationen aus 58 Herkunftslandern vor
- die Konzentration hierbei liegt auf Berufsgualifikationen aus Polen und
der Tirkei
» Referenzqualifikationen:
- Bei den deutschen Referenzqualifikationen gibt es eine Konzentration
auf den Elektrotechniker, Kfz-Mechatroniker und Friseur
- Die auslandischen Qualifikationen bewegen sich dberwiegend auf der
Gesellenebene (Ausnahme: Friseur; hier halt sich Meister/Geselle die
Waage)

Quale: Z0H Berir; 08AIZ 17

Handwerkskammer
Wiesbaden

Bundesweite Zahlen zum BQFG (ll):

* Beratungszahlen:
- Die HWHs haben mittlerweile rund 4.000 Anfragende zum Verfahren
beraten
- Im bundesweiten Durchschnitt fiihrt jedoch nur jeder 5. Beratungsfall
ZU einem Antrag
» Entscheidungen:
-%aon den 690 bisher gestellten Antragen wurden 90 beschieden
-rd. 50 % der Antrage filhrten zu einer vollen Gleichwertigkeit
- knapp 40 % der Antrage zu einer teilweisen Gleichwertigkeit
-weniger als 10 % der Antrige mussten abgelehnt werden

Queslie: I0H Berii 224 18

Bildungsberatung
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Harsdwierk
3 Baldung
Eerslung

Handwerkskammer
'J Wiesbaden

Bundesweite Zahlen zum BQFG (lll):

* Qualifikationsanalysen:
- es wurden 14 Qualifikationsanalysen durchgefiihrt
* Grad der Leitkammereinschaltung:
- es wurden von 112 Antrdge an Leitkammern weitergeleitet

Quele: I0H el 84D 18

Handwerkskammer
9 Wiesbaden

Bei uns zahilt nicht,
wo man herkommt.
Sondern wo man
hinwill.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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4. Die Anerkennung von Berufen aus Industrie und Handel nach

Inkrafttreten des BQFG
(Angela Hauk, IHK FOSA, Nurnberg)

Bildungsberatung

Garantiefonds Hochschule

@ [EFosA

Die Anerkennung von Berufen aus Industrie
und Handel nach Inkrafttreten des BQFG

17.05.2012 Angels Hauk IHK FOSA

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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@ Egsﬂ Ubersicht

1. Die lHK FOSA
Konzeptansatz der IHK-Organisation, Griindungsbelegschaft

2. Zustdndigkeitder IHK FOSA

3. Statistischer Uberblick der IHK FOSA, bisherige Erfahrungen

4. Verfahrensablauf

Eingangspriifung, Gleichwertigkeitspriifung, Fristen, Bescheid,
Unterlagen

5. Herausforderungen

6. Ausblick

@ EQS& 1. Die IHK FOSA

Konzeptansatz der IHK-Organisation

Zustdndig 30 IHKs bundesweit: == Gefahruneinheitlicher Entscheidungen

== Problem: Fachkompetenz Herkunftslander
mmy Aufbau B0x Personalkapazitat

Losungsansatz: Grindung &ffentlich-rechtlicher Zusammenschluss (SRZ) +

(bertragung Aufgabe auf die zentrale Gemeinschaftsstelle
IHKE FOSA mit Sitz in NOrnberg [Mitglieder: 77 von 80 dt. IHKs)

Vorteile:
+" Aufbau hoher professioneller Kompetenz
+" Einheitliche Entscheidungen

+" Wergleichbarkeit der Prozesse —5Sicherstellung eines stabilen
Verfahrens

+" Hohe und einheitliche Qualitdtss@andards
+" Hoher Effizienzgewinn
~" Starke Entlastung der ortlichen IHKs

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule



49

@ S FOSA 1. Die IHK FOSA

Griindungsbelegschaft = 19 Mitarbeiter

*= Sprechen: 16 Sprachen
Verstehen: 23 Sprachen

®= Turkisch, Russisch, Polnisch,
Rumanisch, Spanisch, Englisch,
Arabisch, Portugiesisch,
Ungarisch, Ukranisch,
Franzosisch...

= EigeneMigrationserfahrung,
interkulturelle Kompetenz
* Sozialwissenschaftler,

Arbeitsmarktexperten, Berater,
usw.

@ IHK qusﬁ 2. Zustindigkeit der IHK FOSA

Wesentliche Neuerungen
durch das neue Bundesgesetz seit 1. April 2012

Erstmals fur dieca. 350 dualen Ausbildungsberufe aus
Industrie & Handel und Handwerk
Erhebliche Ausweitung fur reglementierte Berufe

Rechtsanspruch auf
Anerkennungsverfahren

Entscheidend sind ,wesentiche Unterschiede”
Berufserfahrung wird bericksichtigt
3 Monate Entscheidungsfrist

Einheitliche Kriterien

und Verfahren

Unabhangigksi von Herkunft oder Aufenthaltsstatus nicht entscheidend
Staatsangehorigkeit Antrage ausdem Ausland moglich

7052017 Argels Hauk HIE FOSA

Bildungsberatung
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@ EQS& 2. Zustindigkeit der IHK FOSA

Zielgruppe des Gesetzes: Menschen mit beruflichem Bildungsabschluss

Achtung

andere Bildungssysteme im Ausland f unterschiedliches Verstandnis

¥ duales Aushildungssystem gibt es nur in wenigen Lindern
# kann auch schulischer Abschluss sein

 kann auch = fwsiges faled = erguttes akademischer” Abschluss sein

Gleichw ertigk et setzt nicht 100 % ldentitdt voraus! Glechwertigkeit bedeutet,
keine fir die Ausibung des konkreten Berufes wesentliche Unterschiede! 11

@ EQS& 2. Zustdndigkeit der IHK FOSA

Berufe in der Zustindigkeit der IHK FOSA:

*Nur Bundesrecht (fir landesrechtlich geregelte Berufe werden derzeit eigene
Gesetzes entwickelt)

* (Jher 260 Aushildungsherufe
= [Jber 80 Weiterbildungsbherufe

Unsere Ziele

*Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen fur die
Gleichwertigkeitspriifung (GWP)

15chaffung einer einheitlichen Grundlage fir die GWP
®Abbildung der dualen Aushildung in Deutschland

*Darstellung der wesentlichen Inhalte, dieeinen deutschen Ausbildungsberuf
ausmachen..

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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@ qunsu& 3. Statistischer Uberblick der IHK FOSA

Sestncatd sncrigs oo Anzahl der Antrage (1.088)
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@ m qunsu& 3. Statistischer Uberblick der IHK FOSA

Anzahl der Antrige aus Inland
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...aus 76 IHK-Bezirken

1705 2012 Argels Hasuk  THE FOSA -]
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@ s 3. Statistischer Uberblick der IHK FOSA
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@ m E—quhsu-& 3. Statistischer Uberblick der IHK FOSA
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Antrage stammen aus insgesamt 80 Landern der Welt!
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@ IHK f..Q.S..A.. 3. Statistischer Uberblick der IHK FOSA
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Egsﬂ 4. Ablauf des Verfahrens

®

Verfahrensablauf nach dem BOFG

Eingangsprafung
1 Monat

Bearbeitungszeit
3 Monate

Hemmung Frisdauf
"Machforderung
Unterlagen
*Qualifikationsanalys
=

Fristverlangerung
"Externer
Sachverstand

@ W Egsﬂ 4. Ablauf des Verfahrens

Entwicklung der internen Verfahrensahldufe

*Interne Ablauforganisation (Teilschritte vom Antragseingang iber den
Bescheid bis zur Archivierung)

'Entwicklung Verfahren GWP

Antragsvoraussetzungen erful ik?
Vorprifung Zustdndighkeit?
Unterlagenveollstandig?

Formaler\ergleich
o Inhalte, Drauer, Gewichtung
Theorie/Praxis

Formale

Gleichwertigk eitsprifung

Prufung sonstiger Nachweise
o Berufserfahrung
o Weiterbildungen

Indviduelle
Gleichwertigkeisprifung

Bildungsberatung
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@ qu-su.A- 4. Ablauf des Verfahrens
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4. Ablauf des Verfahrens
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4. Ablauf des Verfahrens

-

Argels Hasuk Y FOSA

Ablauf des Verfahrens
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@ IHK E,Q.,S& 4. Ablauf des Verfahrens
Tabellarische Auflistung der absolvierten Ausbildungsgdnge und der ausgelibten
Erwerbstitigheit

identitatsnachwels (Personalauswels oder Relsepasses)
Nachwals der im Ausland erworbenen Berufsgualifikation |Ausbildungszaugnis)
Nachweis tiber einschlagige Berufserfahrung

somstige Befahigungsnachwelse (2.B. Welterblldungen)

* BeiAntrdgen aus dem Ausland: Erwerbsabsicht

* Beglaubigte Kopien sowie Ubersetzungen staatlich anerkannter Dolmetscher ins
Deutsche!

@ A EE’_‘§& 4. Ablauf des Verfahrens

- Bescheid als Gesamtpaket

®Anschreiben

#*Bescheid (3 Seiten)

¥ Tabellarische Auflistung Berufserfahrung
¥ Infoblatt (nach dem Bescheid)

[ 2 Gestaltung

¥ Unterschied von anderen Anerkennungsstellen
»Form (zertifikats&hnlich, rechtliche Grundlage)
# Angepasste Sprache (gepriift einfaches Deutsch)

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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4. Ablauf des Verfahrens
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@ ng«ﬂ 5. Herausforderungen

Das Anerkennungsverfahren steht vor besonderen
Herausforderungen

-' Hoher Anspruch an inhaltliche Priifung
- Eingereichte Unterlagen der Antragsteller sind wenig aussagekraftig
‘ Das weltweit erste Anerkennungsverfahren, das im Bereich der

berufliche Bildung Berufserfahrung und Weiterbildung
heriicksichtigt

@ WFQE&& 6. Ausblick

Welche Schritte sind in Zukunft geplant?

*Weiterentwicklung des Verfahrens und der Herkunftslinderrecherche
*Teilnahme an internationalen Bildungsmessen

*Kooperation mit AHKs (zundchst Tlrkei, Russland, Polen)

*Gezielte Ansprache von Arbeitgeberverbé@nden

*Ansprache von Migrantenorganisationen

#*Etablierung eines starken nationalen und internationalen Netzwerks

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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5. Die Anerkennung beruflicher Ausbildungsabschlisse. Erfahrungen

und Schlussfolgerungen aus Sicht der Jugendmigrationsdienste
(Christine Mller, JIMD und LAG KJS NRW, KélIn)

ha
Jugendsozialarbeit
W e iy R ke

P i Olyaveese £

Die Anerkennung beruflicher
Abschlusse

Erfahrungen und Schlussfolgerungen aus Sicht der
Jugendmigrationsdienste

Christine Miller, LAG KJS NRW
el

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Akteure der Anerkennungsberatung

gt B At wnd
gl sl dan prmasing me
% e e
s O
Abtere der
Arairnrungibeiateng
enange
Beratunguitellen
rutbradige Wallen
18D und MBE
Quelle: 12

Christine Miiller, LAG KJ5 NRW
el

Kernaspekte der Anerkennungsberatung
fir die Arbeit in den JMD

ﬂ\

Welche Abschliisse kénnen anerkanntwerden?

-\

Wer istfiir die Anerkennung zustdndigund wie stelltsich das
Anerkennungsverfahren individuelldar?

-\

Welche Unterlagen werden fiir den Antrag auf Anerkennung
benatigt?

-\

Welche aAlternativen zur formalen Anerkennung gibt es?

-\

Welche Maglichkeiten von Anpassungsqualifikationen gibtes im
Fallevon Teilanerkennungen?

Christine Miiller, LAG KJS NRW
el

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Einschatzung, ob und
fiir welchen Zweck
Anerkennung notwendig

Im Rahmen des Case Managements _ Hau:_:h dem Verfahren )
Beratungim Hinblick auf den Erwerb ~ Weiterleitung an Bildungstrager
fiir Mach- und

-

von Sprachkompetenzenin Deutsd]'
und weiteren Sprachen Anpassungsqualifizierungen
N I(nmpetemfeslstelung -

Christine Miiller, LAG HJ5 NFlW
el

Erste Erfahrungen - klientenbezogen

* Die Resonanz in den JMDs nach
Anerkennungsbheratungen sind unterschiedlich und
spiegeln die Vielfalt der Zielgruppen wider

— Wiele Klienten streben die Anerkennung der schulischen
Abschlisse an (Altersfrage)

— Vor allem fiir Neuzuwanderer interessant

* Viele Migrant/innen sind Gber die Méglichkeiten, die
das BQFG bietet, nicht informiert

* Junge Asylsuchende u. Fliichtlinge haben ihre Papiere
h&ufig nicht zur Hand, was die Anerkennung erschwert

» Demnach scheinen Anerkennungen fiir EU-Blrger und
Zuwanderer aus den ehemaligen GUS-5taaten nach wie vor
einfacher

Christine Milller, LAG KJ5 NRW
el

Bildungsberatung
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Erste Erfahrungen - Kosten

¢ Die Kosten fur die Anfertigung von
Ubersetzungen und die Gebiihren sind zu
hoch und nicht gut abzuschatzen
— Klienten scheuen die — nichtvorhersagharen — Kosten
¢ Die Kostenubernahme fur ALG-Empfangerist
durch Jobcenter oder BA schwierig zu erhalten
oder wird verweigert

— Nutzung der Ermessensspielrdume von Seiten der
Arbeitsagentur/lobcenter

— Einzelfallentscheidungen: ,Fir den Arbeitsmarkt
nitzliche Berufe®

Christine Miiller, LAG KJ5 NRW
el

Erste Erfahrungen —mit Anerkennungsstellen

* Esistschwierig, die zusténdige Stelle zu ermitteln

* Die zusténdigen 5tellen sind teilweise selbst nicht
ausreichend informiert bzw. geben an, noch keine
Erfahrungen mit FOSA zu besitzen

* Die angegebene Hotline funktioniert nicht immer
(besetzt, Gberlastet)

— Die Berater/innen miissen nach wie vor viel

telefonieren, um herauszufinden, welche Stelle die

richtige ist
* Positiv wird das Portal www.anerkennung-in-
deutschland.de bewertet

Christine Miller, LAG KJS NRW
el

Bildungsberatung
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Erste Erfahrungen in der (Verweis-)
Beratung

¢ Esist nicht immer einfach, den passenden
Referenzberuf zu finden

— Fortbildungshedarf der Mitarbeiter/innen

Christine Miiller, LAG KJ5 NRW
el

Erste Erfahrungen —mit 1Q

» 7usammenarbeitin den Landern lauft
unterschiedlich
7 Beispiel Rheinland-Pfalz: Enge Zusammenarbeit
mit der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege und

Angebot von Schulungen fiir die
Migrationsfachdienste durch 1Q

# Beispiel NRW: Engere Zusammenarbeit mit der
Liga ist (noch) nicht erwiinscht

Christine Miiller, LAG KJS NRW
el

Bildungsberatung
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Erste Erfahrungen — mit Angeboten der
Nachqualifizierung

¢ Esist unklar, wer welche Angebote anbietet
und wer diese finanziert

¢ Klienten scheuen (auch aufgrund der
sprachlichen Barrieren) diese
Nachgqualifizierungen und

¢ bleiben im — oft niedrig bzw. schlechter
bezahlten — Berufsfeld

Christine Miiller, LAG KJ5 NRW
el

Reglementierte Berufe

* Werden nicht vom BQFG erfasst
— Wichtiger Teil der Anerkennung fehlt

— Nachweise Ober die einschligige Berufserfahrung
kann nicht von allen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen nachgewiesen werden

¢ Erfahrungen nach den Verabschiedungen
der Landergesetzen bleiben abzuwarten

Christine Miller, LAG KJS NRW
el

Bildungsberatung
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Fazit aus den ersten Erfahrungen mit der
Anerkennungsberatung

* Hohe Kosten und unsicheres Ergebnis
* Sprachliche Barrieren bei der Nachqualifizierung als
Hiirde bei den Klienten
* Hiirde duale Berufsausbildung
— Unsicherheit bei der Nachqualifizierung
— Was passiert bei Nichtanerkennung mit den
vorhandenen Qualifizierungen?
— Perspektive Arbeitsmarkt bei Teilanerkennung?

— Sprachliche Hiirden bei Teilanerkennung

Christine Miiller, LAG KJ5 NRW
el

Fazit

e Struktur der IMDS ist gut geeignet, um
Beratung anzubieten
aber

» Es besteht Bedarf an Qualifizierung und
Unterstitzung zum Erwerb von Kenntnissen
tiber Anerkennung vor dem Hintergrund der
neuen Gesetze

» Es gibt Unklarheiten Ober Zustandigkeiten der
Stellen (ZAB, FOSA, Handwerkskammern etc.)

» Unterschiede zwischen Anerkennung und
Bewertung sind nicht immer klar bzw. die Folgen
und Perspektiven daraus

Christine Miller, LAG KJS NRW
el

Bildungsberatung
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Empfehlungen aus der Praxis

¢ FEinheitliche Regelung der Kostenfrage zur
Ubernahme der Anerkennung unabhingig
vom Bedarf, den das Jobcenter flir den

Arbeitsmarkt sieht

¢ Verzahnung der Angebote vor Ort
(Schnittstellenmanagement)

Christine Miiller, LAG KJ5 NRW
el

wLentrale Bildungsberatungsstellen im Anerkennungsverfahren auslandischer Abschillsse”

Anerkennungsstellen

EhristMN RW

el

Ra e

Bildungsberatung
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6. Workshop mit vier Arbeitsgruppen

In den Arbeitsgruppen soll die aktuelle Situation zum jeweiligen Thema skizziert,
unter Berlcksichtigung der vorangegangenen Fachvortrage erortert, Erfahrungen
ausgetauscht und Vorschlage fur eine bessere Vernetzung der JMD mit der
Bildungsberatung Hochschule, mit den Kammern und mit den I1Q-Netzwerken
entwickelt werden.

Bildungsberatung
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AG ,Anerkennung schulischer Vorbildung®

(Moderation und Présentation der Ergebnisse: Viviane Lagodzki und Nicole
Lambertz)

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Préasentation der Ergebnisse: Viviane Lagodzki (links) und Nicole Lambertz

Ergebnisdokumentation des Workshops
,Schulische Anerkennung®

Zu Beginn des Workshops wurde den Teilnehmern die Frage gestellt, was zum
derzeitigen Zeitpunkt hinsichtlich der schulischen Anerkennungsverfahren gut
sowie schlecht lauft:

Als gut funktionierend wurden folgende Punkte benannt:

Kenntnisse Uber die jeweiligen Schulsysteme in den Herkunftslandern wurden als
vorhanden bezeichnet. Vor allem die ortlichen Zustandigkeiten sowie das Auffinden
entsprechender Antragsformulare fur die Antragstellung der Anerkennung von
schulischen Abschlissen wurden als verfugbar und sehr transparent genannt. Dies
wurde v. a. von Teilnehmern aus Hessen lobend hervorgehoben. Als gute
Zusammenarbeit wurde die Kooperation mit den Bildungsberatungsstellen
Garantiefonds Hochschule, den Migrationserstberatungsstellen (MBE) sowie den
Regionalkoordinatoren des Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge (BAMF)
aufgefiihrt. Auch die jeweilige Vernetzung der JMD’S zu Schulamtern sowie zu
Institutionen, die Erganzungsmalnahmen fur Migranten ohne Schulabschluss
anbieten und/oder durchftihren, wurde als sehr gut bewertet.

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule
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Nachfolgend wurde aufgelistet, was bisher nicht gut lauft bzw. wo Bedarf besteht,
was verbessert werden konnte:

Vor allem die bundesweit unterschiedlich verwendeten Begrifflichkeiten in
Anerkennungsbescheiden (beispielsweise bei der Anerkennung des mittleren
Schulabschlusses) wurden als sehr schlecht bezeichnet. Eine einheitliche
Begriffsverwendung ist hier wiinschenswert. Die Mdglichkeit einer Eingliederung in
Regelschulen, obwohl die Schulpflicht erfallt ist und Sprachkenntnisse nicht
ausreichend sind, ware als sehr vorteilhaft zu bezeichnen. Schwierigkeiten bei
schulischer Eingliederung bestehen uberwiegend bei fehlenden
Vorbildungsnachweisen und mit Erreichen der Volljahrigkeit. Dies hat auch die
niedrigere Einstufung in den Schulunterricht zur Folge. Als sehr negativ wird die
Tatsache bewertet, dass Migranten ohne Aufenthaltstitel in einigen Bundeslandern
die Teilnahme am Schulbesuch verweigert wird.

Kritisiert wurde der Dschungel an Beratungsstellen. Daruber hinaus pflegen manche
Ratsuchende einen ,Beratungsstellen-Tourismus®. D. h. sie suchen viele
verschiedenste Beratungsstellen auf und erhalten auf diese Art und Weise zu viele
Informationen, die sich eventuell sogar widersprechen.

Bemangelt wurde der Punkt ,Nicht-Kostentbernahme fur Anerkennungen®.

Migranten erleben oft ein Gefihl der Abwertung, wenn diese unmittelbar in
Forderklassen (z.B. an Hauptschulen) untergebracht werden, ohne zuvor einen
Integrationssprachkurs besucht zu haben. In einigen Bundeslandern erhalten
Antragsteller lediglich die Hochschulzugangsberechtigung fur berufliche Zwecke,
nicht jedoch fur die Aufnahme eines Studiums. Verstandnisfragen bestehen bei der
Anerkennung eines auslandischen Diploms. Oftmals wird lediglich die
Hochschulzugangsberechtigung beantragt und anerkannt, ohne auf die
Maglichkeiten der Anerkennung der beruflichen Qualifikation zu verweisen.

Weiter wurde auf das Problem hingewiesen, dass Ubersetzungen haufig fehlerhaft
und dadurch missverstandlich sind.

Mangelndes Wissen um die ,richtige® Zuordnung in das deutsche Schulsystem
besteht.

Schwierig ist auch der Umgang in Bezug auf die Erwartungs- und Anspruchshaltung
Angehdriger des zu Beratenden (z. B. der Eltern).

Den Workshop-Teilnehmern wurde die Frage gestellt, welche Instrumente sie
bereits im Hinblick auf das schulische Anerkennungsverfahren nutzen.
Folgende Antworten wurden hierzu gesammelt:

Die JMD’s in Hessen verfiigen Uber eine Liste mit entsprechenden Adressen zu den
jeweiligen Anerkennungsstellen (wie etwa zustandige Bezirksregierung). Generell
wurde die Zusammenarbeit mit regionalen Vermittlungsstellen genannt. Fir NRW
wurde hier die RAA (Regionale Arbeitsstelle zur Forderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien) genannt. Aufgaben der RAA sind Beratung
von neu eingereisten schulpflichtigen Kindern, Jugendlichen und Eltern. Es wird
Hilfestellung bei schulischen Problemen geleistet. So gibt es beispielsweise in Kdln
die sog. ,Internationalen Foérderklassen®, in denen die Migranten schwerpunktmafiig
zunachst die deutsche Grammatik sowie andere allgemeinbildende Schulfacher

Bildungsberatung
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lernen.  Forderklassen werden bei der Tages- und Abendschule sowie an
verschiedenen Berufskollegs angeboten. Eine Ausweitung der RAA findet vor allem
in ndchster Zeit in NRW statt. In diesem Zusammenhang kam die Frage auf, ob
aufgrund der Ausweitung der RAA’s eine Konkurrenz zu den JMD’s entstehen wird.
Die Frage blieb offen. In einem weiteren Bundesland wurde als Vermittlungsstelle die
~ochulberatungsstelle International® genannt. Eine gute und enge Zusammenarbeit
besteht bereits mit den Bildungsberatungsstellen des Garantiefonds Hochschule.
Dies wurde durch die JMD aus Hessen und Wuppertal bestétigt. Auch die
Zusammenarbeit mit den jeweiligen MBE’s vor Ort lauft sehr gut.

Als weitere Instrumente wurden die sog. ,EIBE-Klassen® genannt. Hierbei handelt es
sich um ein Projekt aus Hessen. In diesem Projekt werden Migranten, i.d.R. bis 19
Jahre innerhalb von 2 Jahren auf den Hauptschulabschluss vorbereitet. Wé&hrend
dieser Zeit werden die Schuler sprachlich sowie padagogisch begleitet.

Die vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge eingerichteten
Integrationssprachkurse wurden u.a. als Vorbereitung auf Regelschulen benannt.

Die Internetseite ,anabin” dient als ein Instrument hinsichtlich Anerkennungsfragen.

Welche Winsche haben Sie beziiglich der Verbesserung der Beratungsarbeit
(im Bereich schulische Anerkennung)?

Hier wurden folgende Wiinsche geaul3ert:

- das Vorhandene zu bindeln und nicht immer neue Beratungs-, bzw.
Anerkennungsstrukturen aufzubauen

- eine einheitliche Behodrde zu schaffen

- einheitliche Begrifflichkeiten zu finden

- in allen Bundeslandern einheitliche, d. h. vergleichbare Auffangklassen
einzufihren

- eine Ubersicht zu erarbeiten (ber den Umgang der verschiedenen
Bundeslander
mit der Schulpflicht (Integration in Regelschulen mdglich? Wann endet die
Schulpflicht offiziell in den einzelnen Bundeslandern, usw.)

- Schulabschliisse unabhangig von Statusfragen anzuerkennen

- einen Etat fur alle Kosten rund um schulische Anerkennung zur Verfigung zu
haben

- mehr Vernetzung bzw. Absprachen zwischen den Beratungsangeboten (statt
Konkurrenz)

- bei der Beratung alle Bildungsmdglichkeiten in Betracht zu ziehen

- das Klientenwohl immer in den Vordergrund zu stellen

- bei der Bewertung von Schulabschlissen Kompromisse zu finden zugunsten
der Ratsuchenden

AbschlieRend wurden einige Punkte zur Frage gesammelt:
»,Ware es lhrer Meinung nach sinnvoll, ein Infoportal zu schaffen? Was sollte
hinein? Wer sollte daran mitarbeiten?*

Bildungsberatung
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Angeregt wurden:
- Ubersicht Gber Landergesetze zur Schulpflicht in versch. Bundeslandern
- Ubersicht uber Schulformen und schulische FérdermaRnahmen (BBV, BVB,
EIBE, Sonderlehrgange, etc.)

Wer soll daran mitarbeiten?
- eine tragerubergreifende, neutrale Stelle
- Kultusministerien

Nicole Lambertz (K6In) und Viviane Lagodzki (Hamburg)

Bildungsberatung
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AG ,|Q-Netzwerk und die Zusammenarbeit mit Bildungsberatung

Hochschule und JMD*
(Moderation und Présentation der Ergebnisse: Heidi Wedding und Lothar Heimberg)

/’
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Préasentation der Ergebnisse: Heidi Wedding und Lothar Heimberg

Ergebnisdokumentation der AG ,1Q-Netzwerk und Zusammenarbeit mit
den JMD*

Die Arbeitsgruppe setzte sich aus 14 Teilnehmerinnen und Teilnehmern zusammen.
Nachfolgend werden ohne Gewichtung und Interpretation die gedul3erten Beitrdge
dargestellt.

Abfrage zu den Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit bestehenden 1Q-
Netzwerken.

- Niedersachsen (Osnabriick): es existiert ein enger Kontakt zu der in
Osnabriick ansassigen 1Q-Netzwerkstelle (Mass-Arbeit / Buss GmbH) flr ganz
Niedersachsen,

Die Zusammenarbeit sollte noch besser werden

- Niedersachsen (Hannover): es besteht ein regelmaRiger Austausch mit IQ
und die Weiterleitung von Beratungssuchenden von IQ an Bildungsberatung
GF-H
Die 1Q-Netzwerkstelle, die JIMD und Bildungsberatung GF-H sind eingebunden
in den Regionalverbund der Region Hannover

Bildungsberatung
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Es gibt Kontakte der IQ-Mitarbeiter zum Regionalverbund im Landkreis
Nienburg

- NRW-Essen und Ruhrgebiet: es gibt keinen Kontakt zu IQ

- NRW Hagen: es gibt keinen Kontakt zu 1Q, die regionale Ansassigkeit der 1Q-
Stelle ist unbekannt

- Berlin: es gibt keinen Kontakt zu 1Q

- Saarland: es gibt eine Zusammenarbeit mit der Servicestelle (zukiinftige 1Q-
Stelle)

- Frankfurt/Hessen: keine Kontakte zu 1Q, Angebote von Fortbildungen werden
bei Berami (Berufliche Integration e.V.) angeboten.

- Bayern: es gibt keine Kontakte zu 1Q im Rahmen der Netzwerke
Es bestehen enge Kontakte zu IHK, HWK, JobCenter, Arztekammer

- Bayern (Munchen): es gibt keinen Kontakt zu 1Q (das existierende von der
Stadt Munchen und den JobCentern geftrderte Projekt hat eine andere
Funktion), es existiert ein grof3es Netzwerk und eine Zusammenarbeit von
JMD (aktiv) mit JC,IHK,HWK, Auslanderbehérden

- Baden-Wirttemberg / Heidelberg: die Kontakte zu 1Q und die
Zusammenarbeit befinden sich im Aufbau

- sonstiges BaWui und Rheinland-Pfalz: es gibt Kontakte und eine
Zusammenarbeit mit 1Q in BaWu, aber es gibt keinen Kontakt mit 1Q in
Rheinland-Pfalz

- IQ-Zentrale: es gibt keine Kontakte zu Beratungsstellen

Gemeinsam wurde festgehalten, dass die 1Q-Netzwerkstellen die Mdglichkeiten einer
Zusammenarbeit mit den JMD und der Bildungsberatung GF H nutzen sollten. Bisher
sind die JMD und Bildungsberatung GF H auf IQ zugegangen.

In einer zweiten Gesprachsrunde wurde erértert, wie die Zusammenarbeit zwischen
den Beratungsstellen und den 1Q-Netzwerkstellen vor Ort verbessert werden kann.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der JMD erlautern, dass ihre Beratung immer
eine umfassende Beratung ist: Anerkennungsfragen sind nur ein Teil. Der JMD
begleitet die Beratungssuchenden vor, wahrend und nach der Klarung von
Anerkennungsfragen. In der Regel werden Fragen zur Anerkennung vom JMD direkt
beantwortet, bzw. erfolgt vom JMD die Weiterleitung an die zustandigen Behorden
etc. Die ,Versorgung“ der Beratungssuchenden erfolgt im Rahmen des Case-
Managements umfassend. Insofern stellt sich fur einige JMD die Frage nach dem
Sinn der 1Q-Stellen - und sie sehen diese 1Q-Stellen als ,kinstlich
zwischengeschaltete Stellen®.

Die Beratungsstellen formulieren folgende Winsche und Forderungen an die 1Q-
Netzwerkstellen zur Verbesserung der Zusammenarbeit:

- IQ muss ,aktiver® werden, Kontakt suchen
- IQ soll regionale Workshops durchfuhren, in denen konkret erarbeitet wird:

Bildungsberatung
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wer bietet welche Leistung an? (Es soll ein Rahmen ,abgesteckt werden.)

- IQ muss sich in Netzwerke einbringen

- IQ sollte die Qualifizierung der JobCenter und der Bundesanstalt fur Arbeit
durchfuhren

- IQ sollte Qualifizierungsmafl3nahmen initileren und fordern

- IQ sollte informieren: wo gibt es welche Qualifizierungsmalinahmen und wie
die Nachqualifizierungen erreichbar und finanzierbar sind

- IQ sollte gestalten

- IQ muss seine Existenz, Moglichkeiten und Aufgaben besser darstellen

- IQ muss besser informiert sein Uber die JMD und die Bildungsberatung GF
Hochschule

Zusammenfassend wird festgestellt, dass zur Optimierung des Beratungsprozesses
auf Vorbehalte beziglich der Zusammenarbeit von allen Seiten verzichtet werden
sollte. Es muss um die Klienten gehen - und die Klienten und ihre Anliegen sollten im
Mittelpunkt aller Bemihungen stehen.

Heidi Wedding (Essen) und Lothar Heimberg (Hannover)
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AG ,Berufe im Handwerk*
(Moderation und Présentation der Ergebnisse: Christine Muller und Dirk Felgner)
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Préasentation der Ergebnisse: Christine Miiller und Dirk Felgner

Ergebnisdokumentation des Workshops
,Berufe im Handwerk*

Ist-Zustand

= derzeit sind primar Klienten ohne Schul- oder Berufsabschluss in der Beratung der
JMD, so dass es wenige Kontakte zu den HWK gibt

= engere Zusammenarbeit der JIMD mit den IHK, da diese starker in den regionalen
Netzwerken vertreten sind

» Zusammenarbeit mit IHK hauptsachlich beztglich Ausbildungsplatze fur Klienten

» oftmals erfolgt bei den Klienten nach Einreise nach Deutschland auch eine
berufliche Neuorientierung, so dass vorhandene Berufsabschlisse nicht immer eine
wichtige Rolle spielen

= dezentrale Struktur der Anerkennung bei den HWK fuhrt zu unterschiedlicher
Qualitat der Beratung durch die HWK und unterschiedlichen Beratungsergebnissen
und Nachqualifizierungsangeboten

Bildungsberatung
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= interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiter der HWK oftmals nicht vorhanden

» ungeklarte Kosteniibernahme der Bearbeitungsgebihr und der Kosten der
Nachqualifizierungen

= Sprachkenntnisse oft nicht ausreichend (B1 GER ist nicht ausreichend), um trotz
einer Teil- oder Vollanerkennung einen qualifizierten Arbeitsplatz zu bekommen

= kaum Angebot an Nachqualifizierungen im landlichen Raum, da nicht ausreichend
Personen eines Ausbildungsberufes zusammenkommen
Soll-Zustand

» Zusammenarbeit zwischen den Anerkennungsstellen der HWK und den JMD
ausbauen

= HWK kodnnten an die JMD verweisen, um bei Bedarf weiterfihrende Begleitung von
Beratenden zu gewébhrleisten

= Interkulturelle Schulung der Mitarbeiter der HWK notwendig

= Kostentbernahme  der Bearbeitungsgebihr  und der  Kosten der
Nachqualifizierungen klaren — die Jobcenter sollen Kosten tlbernehmen

= Anpassung der gesetzlichen Rahmenbedingungen bzgl. Angebot und Finanzierung
von Deutschkursen und Nachqualifizierungen

» Positives Beispiel der ZAA Hamburg, wo prinzipiell Bearbeitungsgebiihren vom
Jobcenter ibernommen werden oder aus einem Fonds (fur reglementierte Berufe)

Christine Miller (K&In) und Dirk Felgner (Leipzig)

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule



92

AG ,Berufe in Industrie und Handel*

(Moderation und Prasentation der Ergebnisse: Andrea Schwarzbach und Peter
Groger)
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Présentation der‘Ergebnisse: Andrea Schwarzbach und Peter Groger

Ergebnisdokumentation des Workshops
,Berufe in Industrie und Handel"

Die Teilnehmenden am Workshop ,Berufe in Industrie und Handel“ betonten, dass
die Beratung zu Fragen der Anerkennung im Ausland erworbener Berufsabschlisse
auch vor Inkrafttreten des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Bestandteil der
Arbeit der Jugendmigrationsdienste und der Bildungsberatung Garantiefonds
Hochschule war.

Festgestellt wurde, dass mit dem neuen Gesetz und den zu erwartenden
Regelungen der einzelnen Bundeslander dieser Beratungs- und Betreuungsbereich
eine neue Qualitat gewinnt.

Seit Inkrafttreten des BQFG sind deutlich mehr Anfragen Ratsuchender bei den JMD
und bei den Beratungsstellen GF-H zu verzeichnen. Bei vielen Zuwanderinnen und
Zuwanderern, insbesondere auch bei denen mit akademischen Abschliissen, wurden
im Vorfeld des Inkrafttretens des Gesetzes durch die Verwendung der Bezeichnung
»<Anerkennungsgesetz Hoffnung auf Anerkennung bzw. Gleichstellung ihrer
auslandischen Qualifikationen geweckt.

Bildungsberatung
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Der nunmehr bestehende Anspruch auf Feststellung der Gleichwertigkeit
auslandischer Berufsabschlisse bezogen auf einen deutschen Referenzberuf, neu
bestimmte Stellen und Zustandigkeiten fir die Anerkennung, die festgelegten
Verfahren zur Beantragung und die in diesem Zusammenhang neu geregelten
Gebuhren fur die Bewertungsleistungen erfordert von den Mitarbeitenden der
Bildungsberatung GF-H und der JMD Sachkenntnis und diesbezuglich
Professionalitdt bei der Anerkennungsberatung. Fragen nach Vorbildung, den
Winschen / Zielen des Klienten und nach der Sinnhaftigkeit der Antragstellung
spielen dabei eine grof3e Rolle.

Zukunftig werden auch die Verwertbarkeit erteilter Berufszulassungen und die
Einleitung von AusgleichsmafBnahmen zum Nachweis eines gleichwertigen
Ausbildungsstandes wichtige Inhalte der begleitenden Beratung von JMD und GF-H-
Beratung sein.

Auch nach einer erfolgten Bewertung ist die Begleitung durch JMD’s Uberaus wichtig:
angefangen mit der Interpretation der (Teil-)Anerkennung, bis zur Suche nach
erganzenden Teilqualifizierungsmdglichkeiten und der Jobsuche.

Wichtig und problematisch sind dabei auch die Einschatzung vorhandener
Sprachkenntnisse und die Unterstitzung der Klienten bei der Vervollkommnung der
deutschen Sprache mit Sicht auf die Berufsausibung bzw. notwendige
Ergdnzungsmaflinahmen. Die Erteilung einer Genehmigung zur Ausutbung eines
Berufes ist wenig hilfreich, wenn Klienten nur ber unzureichende Deutschkenntnisse
verfigen.

Die von der IHK FOSA wahrend der Tagung vorgestellten Informationen haben
angeregt, die Klienten zu ermutigen Antrage auf Bewertung ihrer auslandischen
Berufsausbildung zu stellen und das auch bei fehlenden oder unzureichenden
Dokumenten. Hervorgehoben wurde dabei eine enge einzelfallbezogene
Zusammenarbeit mit den IHK vor Ort. Die Teilnehmenden am Workshop verwiesen
darauf, dass die Zusammenarbeit mit der IHK nach wie vor in Kraft treten des
Gesetzes gut ist, allerdings nur in der Richtung des JMD an die IHK. Winschenswert
ist eine starkere Wahrnehmung des JMD-Angebots durch die IHK und auch der
Verweis Ratsuchender auf das Beratungsangebot der Jugendmigrationsdienste.

Eine einheitliche Regelung zur Kostenerstattung fir Ubersetzungen und fir die
Bewertung ausléndischer Berufsabschlisse wird vermisst. Hier sollte mdglichst eine
bundesweite Regelung durch die Arbeitsverwaltung bzw. Jobcenter herbeigefuhrt
werden.

Bezogen auf die Unterstitzung und Beratung der Klientel bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte  hinsichtlich Berufsqualifizierungsfeststellung und der Aufnahme einer
beruflichen Erwerbstéatigkeit sehen die Workshopteilnehmenden Fortbildungsbedarf.
Vorgeschlagen werden auch gemeinsame Fortbildungen von IHK und JMD zum
Thema Anerkennung und Beratung.
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Die Frage, brauchen die JMD in ihren Regionen oder in ihren Tragergruppen
Expertinnen (,Profis®) fur Anerkennungsfragen, wurde von den Workshop
Teilnehmerinnen erértert und positiv beantwortet.
Es wére sinnvoll eigene Expertinnen zu haben, die sich in diese Materie verstarkt
einarbeiten, den Mitarbeitenden der JMD beratend zur Seite stehen und Erfahrungen
bezuglich der Erteilung einer Genehmigung zur Austibung eines Berufes biindeln.
Expertlnnen

e zum Netzwerk berufliche Anerkennung in der Region (Beratungsstellen,

Anerkennungsstellen)

e zu Verfahren der Bewertung auslandischer Berufsabschlisse,

e zu Ausbildungssystemen (Inland und Ausland),

e zu Zustandigkeiten,

e zum Erfahrungen sammeln, bindeln, vermitteln
Diese Expertinnen sollen tatig werden

e tragerubergreifend

e koordinierend

e regional

Gleichwohl wird darauf hingewiesen, dass diese Expertinnen —Tatigkeit keinesfalls
zusatzlich zur normalen Arbeit wahrgenommen und durchgefiihrt werden kann.

Andrea Schwarzbach (Goéttingen u. Friedland) und Peter Groger (Berlin)
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7. Informationen zur Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule (dieser
Punkt wurde auf Nachfrage von Teilnehmern nachtraglich eingeschoben und wurde
als Kurzinfo préasentiert)

Die Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule unterstiitzt junge Flichtlinge und
Spataussiedler sowie deren Familienangehorige bei der Aufnahme oder Fortsetzung
einer akademischen Laufbahn. Kernpunkte der Beratung sind Anerkennung und/oder
Erwerb der Hochschulreife, Fortsetzung/Erganzung eines Hochschulstudiums und
Anerkennung oder Ergdnzung akademischer Berufsabschlisse sowie die
Eingliederung in eine akademische Erwerbstatigkeit.

Nach der Uberleitung der Bildungsberatung Hochschule von der Otto Benecke
Stiftung e.V. an Trager der JMD Ende 2009 bietet die Bildungsberatung in 20 festen
Beratungsstellen und an ca. 100 mobilen Standorten ihre Beratungsdienste an. Die
Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule ist daflr zustandig, mit jungen
Flichtlingen und Spataussiedlern unter 30 Jahren Ziele und Bildungspléane zu
erarbeiten und die individuelle Forderfahigkeit nach den Richtlinien Garantiefonds
Hochschule festzustellen.

Zu den Aufgaben der Bildungsberatung Hochschule gehéren neben der
Bildungsplanung und Prifung der Forderfahigkeit die Beratung zur Verwertbarkeit
der Vorbildung (nebst Anerkennung), die Information tUber Kosten von Ausbildung

Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule



101

und verschiedene Foérder- und Finanzierungsmoglichkeiten. Die Bildungsberatung
erarbeitet mit den Ratsuchenden Zwischenziele und —schritte und unterstitzt ihre
Klientel in den jeweiligen Bewerbungsverfahren fur Schule, Studium, Praktika und
Beruf.

Bildungsberatung
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In den Jahren 2010 und 2011 sind jahrlich rund 10.000 Menschen nach Deutschland
eingereist, die von lhrem Aufenthaltsstatus her zum férderfahigen Personenkreis des
Garantiefonds gehoren. In die Bildungsberatung kommt aber nur ein Teil dieser
Menschen. Pro Jahr werden zurzeit 4.000 bis 4.500 Personen in rund 10.000
Einzelgesprachen beraten.
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8. Podiumsdiskussion zur Anerkennungspraxis und zum BQFG

mit Expertinnen und Experten aus Beratung und Anerkennung
(Moderation: Heidi Wedding und Christine Miller)

Verschiedene Fragen waren bereits in den Arbeitsgruppen behandelt worden. Die
Diskussion (unter zeitweiliger Einbindung aller Teilnehmer/innen) fokussierte auf die
Frage nach erganzender Qualifizierung und deren Finanzierung, wenn
Abschlisse nicht als gleichwertig bzw. berufsqualifizierend anerkannt werden.
Weitere Themen waren die Vernetzung der Akteure und der Nutzen des BQFG.

a TR T T Y el =
= e i S

1Li¢

Von I.n.R.: Frau Wedding (Bildungsberatung GF H Essen), Herr Haberl (HWK Wiesbaden), Frau
Hofmann (Bildungsberatung GF H Ludwigshafen), Frau Lagodzki (Bildungsberatung GF H Hamburg),
Frau Uerlichs (JMD Diren), Frau Grau (IQ Fachstelle Anerkennung Nurnberg), Frau Miiller (JMD u.
LAG NRW, Kadln)
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Welche Madoglichkeiten der Qualifizierung und Fo6rderung gibt es flr
Personen, deren ausléandische Qualifikation in Deutschland nicht
anerkannt wird?

Frau Lagodzki erklart, dass schulische Vorbildungen in der Bildungsberatung
Hochschule auf ihre Verwertbarkeit bzw. auf Méglichkeiten der Anerkennung gepruft
werden. Fur den Erwerb der Hochschulreife oder einen anderen Hochschulzugang ist
bei vielen Drittstaatlern eine erganzende schulische Ausbildung erforderlich. Das
geschehe idealerweise Uber Sonderlehrgange (SL) und bei ausreichender
Vorbildung Uber Studienkollegs (Stuko). Wenn SL oder Stuko vom Wohnort aus
besucht werden konnen, erfolgt die Finanzierung dber ALG 1l und bei
entsprechenden Voraussetzungen uber den Garantiefonds Hochschulbereich (GF
H). Wenn der Besuch eines SL oder Stukos einen <Wohnortwechsel notwendig
macht, ist die Finanzierung in vielen Fallen Gber BAf6G und GF H maoglich.

Wenn berufliche Abschlisse nicht anerkannt werden, ist die Finanzierung
ergdnzender Qualifizierung oft davon abhangig, ob es sich bei dem deutschen
Referenzberuf um einen reglementierten oder um einen nicht reglementierten Beruf
handelt. Frau Grau informiert, dass bei den reglementierten Berufen ggf. eine
Finanzierung tGber ALG Il mdglich sein kann (Ermessensleistung) aber auch andere
Institutionen (wie z.B. der Hartmannbund fir Arzte) in Frage kommen konnen.
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Schwierigkeiten der Finanzierung einer erganzenden Qualifizierung kann es bei den
nicht reglementierten Abschlissen geben, da fur die Beraufsausibung keine
Anerkennung der Qualifikation notwendig ist. In Hamburg gibt es ein
Stipendienprogramm, das bedirftige Anerkennungssuchende zur finanziellen
Unterstitzung beim  Verfahren bzw. bei der Teilnahme an einer
QualifizierungsmalRnahme beantragen konnen.

— .
AL

Frau Hofmann geht naher auf die Situation von Arzten und Lehrern ein. In beiden
Fallen handelt es sich um reglementierte Berufe. Beide Berufsgruppen konnen i.d.R.
nicht ohne erganzende Qualifizierung oder Prifung ihrem Beruf nachgehen.
Zugewanderte Arzte konnen je nach Aufenthaltsstatus und —dauer wahrend eines
arztlichen Praktikums von 8 Monaten nach den Richtlinien Garantiefonds
Hochschulbereich (RL GF H) geférdert werden. Auch die Vorbereitung auf die
Kenntnisprifung und die Prifung selbst sind nach den RL GF H férderfahig. Nicht GF
H geforderte Arzte erhalten oft Unterstiitzung durch Jobcenter. Gelegentlich gibt es
aber Probleme bei der Finanzierung der Praktika. In solchen Fallen ist eine
Intervention durch die Bildungsberatung sinnvoll.

Fur Arzte, deren Qualifikation in Deutschland nicht anerkannt wird, kommt je nach
Einzelfall ein erganzendes Studium und die Férderung nach dem BAfoG in Frage.
Lehramtsabschlusse werden nach Erfahrung der Bildungsberatung Hochschule im
Regelfall nicht anerkannt. In jedem Einzelfall stellt sich dann die Frage, ob ein
erganzendes Lehramtsstudium oder ein erneutes anderes Studium oder eine
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Umschulung den Zielen und Mdoglichkeiten der Zuwanderinnen und Zuwanderer
entsprechen kann.

Im Handwerk sind Uberbetriebliche Einzelmallnhahmen flr ergdnzende
Qualifizierungen besonders geeignet. Herr Haberl erklart, dass es sinnvoll ware,
Falle zu sammeln und an einer Stelle gemeinsam zu qualifizieren. Auf die Frage, ob
die JMD den Kammern Einzelfalle zum Sammeln schicken kdnnen, entgegnet Herr
Haberl, dass es sinnvoller sei, wenn sich die JMD koordinieren und Gruppen
zusammenstellen, die dann fortgebildet werden.

Nutzt das BQFG den Migranten und Migrantinnen?

In die JMD, so Frau Uerlichs, kamen Anfang des Jahres 2012 vermehrt Ratsuchende
mit Fragen zur Anerkennung, weil das Gesetz angekiindigt worden war. Migrantinnen
und Migranten wollten wissen, was am 1.4.2012 passiert.

Der Gedanke, dass Abschlisse und Potenziale von Zuwanderinnen und
Zuwanderern Wertschatzung verdienen, habe durch das BQFG gewonnen.
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In Handwerksbetrieben kann die Eingliederung in den Betrieb auch ohne BQFG
gelingen, so Herr Haberl. Auch die tarifliche Bezahlung (ohne Anerkennung) ist im
Handwerk in der Regel kein Problem. Das mag aber in anderen Branchen anders
sein.

Frau Uerlichs stellt fest, dass fir die notwendigen ergdnzenden Qualifizierungen die
Kostenfrage das Hauptproblem ist. Frau Hofmann ergéanzt, dass grundsatzliche
Uberlegungen zur Finanzierung der Qualifizierungen erforderlich sind und dabei sei
auch zu berucksichtigen, dass ein erheblicher Teil der erwerbslosen Auslander tber
keine berufliche Qualifizierung verfugt.

Herr Haberl merkt an, dass das BQFG etwas nutzen kann, wenn es als
integrationspolitisches Instrument einschlief3lich der erforderlichen
Qualifizierungsfinanzierung genutzt wird.

Frau Lagodzki halt eine Verbesserung der Ausgangslage fur zugewanderte
Schulabsolventinnen und —absolventen fir mdglich, wenn es ein entsprechendes
Gesetz auch fur schulische Abschlisse geben wirde. In der Beratungspraxis
wuinscht sie sich eine bessere Vernetzung mit 1Q. Frau Grau bestatigt, dass diese
Vernetzung von 1Q gewlnscht wird.
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Herr Haberl erhélt das Schlusswort. Er pladiert fur eine Prifung des BQFG auf seine
Effekte fir die Integrations- und Beschéftigungspolitik. Die Uberprifung miisse nach
etwa 2 bis 3 Jahren stattfinden. Dann mussten auch Fragen der Finanzierung gestellt
werden.

Die Vernetzung der Akteure im Feld Anerkennung und Qualifizierung misse
verbessert werden. Er habe erstmals im Rahmen dieser Veranstaltung gehort, dass
es Jugendmigrationsdienste und MBE gibt. Seine Bitte an die JMD: ,Gehen Sie auf
die Handwerkskammern zu!”
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Weiterfihrende Links

Datenbank der Zentralstelle fur ausléandisches Bildungswesen der KMK:
www.anabin.de

Handwerkskammern: www.handwerkskammer.de/
Handwerkskammer Wiesbaden: www.hwk-wiesbaden.de/
IHK FOSA: www.ihk-fosa.de/

Unter ,Zusténdigkeiten” stehen die IHK-Berufe: IHK FOSA Berufe
(Liste mit allen Ausbildungsberufen in Zustandigkeit der IHK FOSA)

Informationsportal des BIBB (i.A. des BMBF):
www.anerkennungindeutschland.de

a) Das BQFG:
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/media/bgfg.pdf

b) Erlauterungen des BMBF zum BQFG:
http://www.anerkennung-in-
deutschland.de/media/20120320 erlaeuterungen zum anerkennungsqg

bund.pdf

Netzwerk 1Q: http://netzwerk-iq.de/anerkennung abschluesse.html

Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule:

http://www.bagkjs.de/bildungsberatung garantiefonds hochschule

www.jmd-portal.de/infopage-412.html

http://www.bagkjs.de/media/raw/Vortrag workshop Anerkennung.pdf

http://www.bagkjs.de/media/raw/Dokumentation Fachtagung Kompetent anerkenne
n BAGEJSA BAGKJS.pdf

Hamburgisches Anerkennungsgesetz:

http://www.hamburg.de/contentblob/3361998/data/2012-04-03-basfi-
anerkennungsgesetz-anlage.pdf
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http://www.anabin.de/
http://www.handwerkskammer.de/
http://www.hwk-wiesbaden.de/
http://www.ihk-fosa.de/
http://www.ihk-fosa.de/fileadmin/ihk-fosa/Dateien/Informationsmaterial/IHK_FOSA_Ausbildungsberufe.pdf
http://www.anerkennungindeutschland.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/media/bqfg.pdf
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/media/20120320_erlaeuterungen_zum_anerkennungsg_bund.pdf
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/media/20120320_erlaeuterungen_zum_anerkennungsg_bund.pdf
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/media/20120320_erlaeuterungen_zum_anerkennungsg_bund.pdf
http://netzwerk-iq.de/anerkennung_abschluesse.html
http://www.bagkjs.de/bildungsberatung_garantiefonds_hochschule
http://www.jmd-portal.de/infopage-412.html
http://www.bagkjs.de/media/raw/Vortrag___workshop_Anerkennung.pdf
http://www.bagkjs.de/media/raw/Dokumentation_Fachtagung_Kompetent_anerkennen_BAGEJSA_BAGKJS.pdf
http://www.bagkjs.de/media/raw/Dokumentation_Fachtagung_Kompetent_anerkennen_BAGEJSA_BAGKJS.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/3361998/data/2012-04-03-basfi-anerkennungsgesetz-anlage.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/3361998/data/2012-04-03-basfi-anerkennungsgesetz-anlage.pdf
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